2025-1979141 Chargé(e) de mission Stratégie scientifique référens D2A41

Informations générales

Description de I'entité
Intitulé long de I'offre
Date limite de candidature

Employeur

Nature du contrat

INSEI
Chargé(e) de mission Stratégie scientifique
31/08/2025

L'INSEI est un établissement public administratif rattaché a I'enseignement supérieur
spécialisé dans le domaine de I'éducation inclusive. Il est situé a Suresnes (92).

CDD d'1 an

Description du poste

Zones géographiques
Pays

Régions

Départements
Géolocalisation du poste

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation)
Versant

Catégorie

Nature de I'emploi
Domaine / Métier
Statut du poste
Intitulé du poste

Descriptif de I'employeur

Descriptif du service

Description du poste

Conditions particulieres
d'exercice

Europe

France

lle-de-France

Hauts-de-Seine (92)

58-60 Avenue des Landes 92150 Suresnes
Suresnes

Fonction Publique de I'Etat

Catégorie A (cadre)

Emploi ouvert uniquement aux contractuels
Enseignement et Formation - Chargée / Chargé d'ingénierie de formation
Vacant

Chargé(e) de mission Stratégie scientifique référens D2A41

Etablissement au rayonnement national et international, ses activités sont organisées
en trois poles : formation, recherche et ressources. L'INSEI est un établissement-
composante de CY Cergy Paris Université et constitue un péle national « Education
inclusive » avec des établissements partenaires (INSPE, ILEPS, EPSS notamment).
Avec son équipe de recherche, le Grhapes, I'établissement est porteur de la chaire

« Handicap - Education et Numérique », labélisée par 'TUNESCO. L'INSEI
déménagera a Saint-Germain-en-Laye en mars 2026

Poste rattaché a la direction de I'établissement.

Encadré par un enseignant chercheur, en étroite collaboration avec les membres du
Codir de 'INSEI et le Médialab.

Vous aurez pour fonction de participer a la mise en ceuvre de la stratégie scientifique
de 'INSEI, autour de 3 missions:

» Recenser 'ensemble des acteurs de la recherche engagés en faveur de I'éducation
inclusive en France afin de constituer un réseau national

» Organiser une journée d’étude avec les membres de ce réseau

* Promouvoir le transfert des connaissances des acteurs de la recherche vers le terrain
et les professionnels de I'éducation inclusive

Encadrement : NON
Conduite de projet : OUI

Poste logé : NON




Contraintes : Déplacements occasionnels a des événements extérieurs a I'INSEI

Durée : CDD d’un an renouvelable

Descriptif du profil recherché
Connaissance, savoir :

» Connaitre le contexte et le paysage institutionnel de I'éducation inclusive
» Connaitre les enjeux du transfert de connaissances

Savoir-faire :

« Identifier des partenaires sur le plan national

« Développer et animer un réseau de chercheurs

» Concevoir et organiser un événement national

» Encourager et accompagner des actions de transfert de connaissances

Savoir étre :

» Avoir le sens des initiatives
« Etre autonome

* Travailler en équipe

» Savoir communiquer

» Savoir rendre compte

Temps plein oy

Rémunération contractuels (en €

brut/an) En fonction du parcours.

Critéres candidat

Niveau d'études / Diplome  Njveau 8 Doctorat/diplomes équivalents
Spécialisation  Sciences humaines & droit- Sciences (y compris démographie, anthropologie
Documents a transmettre | 'enyoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Informations complémentaires

Informations complémentaires
Toutes les personnes regues en rendez-vous obtiendront une réponse écrite.

Télétravail possible oy

Management Non

Demandeur

Date de vacance de I'emploi (1/09/2025
Contact 1 grh@insei.fr

Contact 2 contact.grhapes@insei.fr




