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Rappels — Contexte et lien avec le CAPEJS

« Diplébme créé en 1986, rénoveé par le décret du 31 février 2018 (Masterisation)
et organisé par I'arrété du CAPEJS du 28 mars 2023

(Révision de la formation et création de nouveaux reférentiels)

« Délivreé par le ministre chargé des personnes handicapées - Titre de niveau 7

 Ré enregistrement du CAPEJS au RNCP - Fiche 37573 (17 mai 2023)
» Formation proposée par le CNFEDS de Y'USMB jusqu’en 2022

» Depuis septembre 2023 : Nouveau Master proposé par 'INSEI (Convention de
collaboration)
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Diplome du CAPEJS

Nouvelles dispositions reglementaires relatives aux diplomes CAPEJS

Lien Master - DE du CAPEJS

Conformément a l'article 15 de 'arrété du 28 mars 2023 relatif au dipldme d’Etat du
certificat au professorat de I'enseignement des jeunes sourds, la formation du
Master PIHA2 APEI Enseignement et surdite ouvre la possibilité de se présenter
aux epreuves de pratique professionnelle du certificat d’aptitude de I'enseignement
des jeunes sourds (CAPEJS).




EX =] ]

EEEEEEEEEEEE I I

Fine Direction générale de la cohésion sociale
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Depuis la rentrée universitaire 2023 a 'INSEI

Nouvelle option de master

MASTER PIHA2 « Pratiques Inclusives Handicap Accessibilité

Accompagnement »,

Parcours 1 APEI « Accessibilité pédagogique et éducation inclusive » :

Option « Enseignement et surdite»
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Maquette du Master PIHA2 APEI Enseignement et surdite

Equipe pédagogique et Validation du diplome

Equipe pédagogique

» Formateurs et enseignants-chercheurs de I'INSEI

» Intervenants professionnels de difféerents champs disciplinaires
» Professionnels du secteur médico-social

Validation du diplome
» Présence obligatoire aux cours

» Validation obligatoire des unités d’enseignement et des stages
» Reéalisation d'un mémoire
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Maquette du Master PIHA2 APEI Enseignement et surdite

Organisation

» En premiere année (master 1), la formation théorique compte 670 heures
et 130 heures de stage d’observation.

Une partie des cours est mutualisée avec ceux des autres parcours du master et

plus particulierement des parcours « Accessibilité pedagogique et éducation
iInclusive ».

» En deuxiéeme année (master 2), la formation théorique compte 370 heures
et la formation pratique comporte 560 heures




i i . Module spécifique
MASTER PIHA2-APEI, option Enseignement & Surdité —|— Pour le CAPEJS
25 h
Préparation aux
épreuves
Cours en de pratique
commun avec professionnelle
Master Modules mutualisés : Modules ~au CAPEJS
LSF / LPC / Troubles spécifiques (Coldt Hors Master)
parcours 1 b -
. associés
et CAPPEI
e —
Cours mutualisés Enseignements non mutualisés

* CAPPEI uniqguement en M1



ot N S E . MASTER 1 Parcours l",":msgizﬁ
2025 - 2026 1 Enseignement et g
l I surdité Enseignement et

surdité

08/09 au 13/09
15/09 au 20/09
22/09 au 27/09
29/09 au 04/10

06/10 au11/10
13/10 au 18/10

Calendrier prévisionnel (susceptible 20/10 au25/10
oo . 27/10 au 01/11
de modifications)

03/11 au 08/11 LSF LSF
10/11 au 15/11 LSF LSF
17/11 au 22/11
24/11 au 29/11

Formation Master 1 et 2 T2 2u 0802 o Erecves 4o
08/12 au 13/12 pratiqusteaplgzts:lilt:znelle-
PIHA2 APEI T2 auz0
Option Enseignement et surdité T
P g

2025 '2026 05/01 au 10/01 LPC

12/01 au 17/01
19/01 au 24/01
26/01 au 31/01
02/02 au 07/02
09/02 au 14/02
16/02 au 21/02

23/02 au 28/02

02/03 au 07/03
09/03 au 14/03
16/03 au 21/03
23/03 au 28/03
30/03 au 04/04
06/04 au 11/04
13/04 au 18/04

20/04 au 25/04

27/04 au 02/05
04/05 au 09/05
11/05 au 16/05 LPC
18/05 au 23/05
25/05 au 30/05

01/06 au 06/06

08/06 au 13/06

15/06 au 20/06 stage possible
22/06 au 27/06 stage possible
29/06 au 04/07 Rattrapages

06/07 au 11/07
13/07 au 18/07




%EVERNEMENT i N S E i Direction générale de la cohésion sociale
Le mémoire en Master PIHA2 APEI Enseignement et surdité

Généralités

> Elaboration du mémoire sur le Master 1 et le Master 2

» Des cours de méthodologie de mémoire : 12h / an

» Un encadrant de mémoire par étudiant pour un suivi personnalisé

Equipe des directeurs de mémoire de I'INSEI
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Les stages en Master PIHA2 APEI Enseighement et surdité

Procédure

1. Recherche des stages par I’étudiant des confirmation de son admission en Master 1.
2. Pré demande de stage auprés de la responsable pédagogique du parcours
Laurence JOSELIN et Olivia LEWI

laurence.joselin@insei.fr ; olivia.lewi@insei.fr

3. Convention établie entre 'INSEI, le lieu de stage et I’étudiant:

Gestionnaire administrative : Margaux ALEIXO GONCALVES : margaux.aleixo-goncalves@insei.fr

Une convention (INSEl/lieu de stage/étudiant) est établie pour les étudiants ; les étudiants salariés ne signent
pas de convention
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Stages de Master - Rappel des obligations du stagiaire
Obligations

Le stagiaire sera amené a faire toutes les activités liées aux objectifs du stage au sein de
I'environnement professionnel dans lequel il sera, conformément aux regles et habitudes de
fonctionnement du dispositif.

Il est tenu a la confidentialité, dans une mesure qui lui sera explicitement signifiée par le
directeur de I'établissement/ service ou le responsable pédagogique.

Les documents et I'information collectés en vue de I'élaboration des travaux seront anonymisés et
I'analyse qui en sera faite tendra vers la plus grande neutralité.

Le respect du volume horaire des stages est vérifié pour la validation des différents stages de la
formation et nécessaire pour la délivrance du dipléme.

» Une visite de stage (en Master 2) par un enseignant de I'INSEI
» Un oral de stage en M2
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Le tutorat pour le stage de M2

Une enveloppe de 1600 euros est destinée aux tuteurs de chaque étudiant (si plusieurs tuteurs,
I'enveloppe est divisée entre ce nombre de tuteurs)

Les établissements versent une gratification aux étudiants (au 1°" Janvier 2025, le taux horaire en
vigueur est de 4,35€/heure)

Un pool de tuteurs ressources est mis en place (4 tuteurs ressources) pour répondre aux questions
des tuteurs
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Synthese des stages du Master PIHA1 APEI Enseighement

et surdité

Direction générale de la cohésion sociale

3 stages d’observation en M1 et un Stage long tutoré (22 semaines de 25h) en M2

Master 1

Volume d’heures
de stage a valider

Stage d’observation clinique ORL et audioprothésiste

30 heures pour les deux lieux (a répartir)

semaines d’octobre — novembre -décembre

Stage d’observation pédagogique en établissement scolaire

50 heures : 25h en maternelle et 25h en élémentaire ou collége (au choix)

Volume d’heures
de stage a valider
en M2 : 560 h

en M1 : 130h Avant Mai
Stage d’observation pédagogique en dispositif d’accompagnement de
jeunes sourds (SSEFS/ UEI/UEE...) : découverte d’un lieu/ dispositif non
connu de I'étudiant
50 heures

Master 2

Stage de mise en situation professionnelle avec tutorat
Stage en dispositif de scolarisation de jeunes sourds
(SSEFS/ UEI/UEE...)
560 heures : Semestre 4 de janvier a juillet 2025 (22 semaines de 25h)

Au-dela des 130h de stage
(volume nécessaire pour valider
le M1), I'étudiant peut réaliser
des stages complémentaires
d’observation afin d’enrichir sa
connaissance de la diversité
des dispositifs et des missions
des enseignants spécialisés
dans 'accompagnement des
parcours des jeunes sourds.
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Les stages en Master PIHA2 APEI Enseighement et surdité

Compléments

» Des fiches de stages
o Les objectifs
o Les activités

o Les recommandations pédagogiques
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Stage de Master

Stage-d'observation-

Stage-d'observationy
o pédagogique-en-dispositif-de-

scolarisation-de-jeunes-sourds-o
Semesire-1—Semestre 29 50h
(avant-juinjs Répartition-au-choix-du-lieu-de-stagea

ST
- -+ Découvrir-et-observer-activement le-fonctionnemeant-et-' organisation-des:
dnsposmfs de-scolarisation-des-jeunes-sourds, 1a-constitution-des-équipes:
concemées, Jes-iens-avec-des-partenaires-dont-les famillzsT
-+ |dentifierles-différents- professionnals-intervenant-et- -connaitre-deurs rolesT
- -+ Découvrir-et-observer-les-différentzs missions-de T enseignant spécialise-
(domaine pedagognque administratd, relationnzl... )T
- -+ Acquérirdes-savoir-Stre-avec-le-public-concerns-et-les professionnels 4
- -+ Observer-a-socialisation-de'enfant/adolescant, sa-communication-et-ses-
apprentissagesT
-+ Elaborer-des-iens-entrethéorie-at: pratique-{organisation-de-'enssignement-
-méthodes-observées —pratiques-pédagogiques —travail- du-langage, ‘de‘la-
langue-des signes, -de-a-langue-francaise-orale-et-écrite)
- -+ Se'mettre-dans-une-dynamique-de-savoir-en-approfondissant sas-
connaissances-au-travers-de-lectures et lnfonnaﬁonsmn'deﬁmlalrﬁ
- -+ Acquérir-et-amaliorer-ses-modalités-de-communication, ses-connaissances-
et-compétencestechniques-(LSF,-LPC.-DNP,-MVT...).§
o

" Elements-de-contenuy
La-posture-de|'étudiant-stagisire-est-celle-de'observation-active-et-du-
questionnement.-§

1

- -+ Participation-a a-vie-de-la-structura/-du-dispositif§

-+ Observation-de- seamesﬂense»gnememdlsaphnalre (enssignement-de-la-
langue francaise-écrite-et-d'autres-disciplines)-et-de-séances-de-parole-
langus-langage-(modalité-individuelle-et-coliective)T

- -+ Observation-possible-d'autres-modalités-d'intervention-d'enseignants
spécialisés {co-enseignement,go-intervention...)-et-de-divers professionnelsY

-+ Participation-aux-actvités,dans-la- ‘mesure-du-possible- {préciser--
encadrement, préparation-d une-séance, -aide-3-la-préparation-du-matériel,-
animation-d'un-atelier, -production-d'une ressource...)§

- -+ Le'stagiaire-peut-accomplir-les- tiches-demandées-sous-supervision-directe:
du-tuteur-de-stage-(précisery

- -+ Consultation-des ressources-et-du-maténisl-pédagogique, -et-des-productions-
des-€lévesT

- -+ Consuitation-de-la-construction-de Tenseignement-{progressions, -
programmes, €laboration de-séquences, de- seancesﬁ

- -+ Observation-active-des-€léves, de-leurcommunication, dontles-interactions-
entre-pairs-et-avec|'enseignanty

- -+ Se-familiariser-avecie-lexique-spécifique-du-secteur, de-la-profession

- -+ Présence,-dans-la-mesure-du-possible, -awx-évaluations-et-aux-diverses-
réunions-des-équipes-et-particuliérament-celles-concemant-les-projets-des:

Fiche

iINSEi | mmamss

~ Renconire avec aivers: Sionnels ravaliant dans 1 Siablizsement avec:
lesquels-I'Studiant-pourra-Etre-amené-3-collaborer-dans-safuture-pratique-
(ex-assistant-social... )T

- -+ Consultation-du-projet-d'e ou-de-senvice, des-divers-d
institutionnels-et-individuels(PIA,-GEVA-Sag,..). T

o

| Recommandations-pedagogiquesy | Modalites-d evaluation §
Des-temps-de-concertation-et-de'mise: | En-fin-de:stage-- une-valustion-par-
3u-point-sont-3-prévoirpendant-le-stage: | Fétudiant-(grilles-des-activités-et-des-
avecle-ou les tuteur(s)-de-stage-afin-de- obpecnfs -etune-synthése)-etune-
permettre- 31'étudiant: d'approfondir ses- &valuation-par-etuteur-de- stage. Les-

cor -d" -des- divers-documents, comglétes- dudoss«er
situations | pamculleres -de-livrer-ses- réflexif-professionnal-(d
questionnements-et-de-se-situerdans: | analyse réflexive)-seront-étudiés-par-le-
un-environnement-professionnel § tuteur-du-suivi-des-stages-pour

b Evaluation. T

Une-évaluation formative-3-mi-stage-
pammet: 3'étudiant-de faire-un-bilan-et- | §
de-s'ajustersi-besoin-afin-de-bénéficier | Critéres-d' evaluahodl
au-mieux-de-la-fin-de-son-stage. - -+ Dossier t2flexif{commun-avec:
Stage-en-dispositif-ordinaire): /8%

b |
Selon-es-possibilités-du-dispositif-de- o +Choix-du/des-sujet(s)-au-regard-

éléves-(réunions-de-PIA ESS. 1T

stage, T'organisation-de-la-période-peut- du-stage-et-apport-dansia-
permettre-le-suivi-de-Temploi-dutemps- construction-d'une-pratique-
d'un-éléve/-d'un-groupe-d éléves-eti-ou- professionns! L
d'un-enseignant spécialisé -7 o +Ressources-et-références’ /129
1 ) o +Analyse-du-sujet—Mise-en-
Des temps-derencontre-avec-divers: perspective-en-lien-avecle:
professionnels-sont-a-prévoir-afin-de- temain® /49
permettre-une-découverte-du-dispositi: - - Fiches-de-stage-dispositif
dans-sa-globalite. = ordinaire®: /59
- -+ Fiches-de-stage-dispositif jeunes-
mumlxlﬂ
et-langue
dans les-divers-documents-de-
stage-(dimensions formelles—
respect-des-consignes—
languey 27
o
......... Saut de page J—
E N

\-1

CAISE

Direction générale de la cohésion sociale

évaluaﬁon]

Stage-d'observation-pédagogique- e:rc:s%osmfde scolarisation-de-jeunes-

Master-Pratiques-incl :' dicap-A |Itt=" pag t
A ibilité-p et-éd ive}
Opnon Enselgnementet surdité-§
1
50-hg
Y e de formation-orafiaue-effectu dosd .

(avant-avril)§

Nom-et-prénom-de-'étudiant-§

1’

Durée-en-heures-et-5emaines ;- - heureg: - s -semainesY
]

Adresse-de-la-sjructure-de-stage- g

b

|

1

:lom.-prénome«-coordonnées-de-la-direcﬁorf:i

I jons-surle-dispositif-de-stage (SSEFS, UEE, . )9

b
Nom, -prénom-t-coordonnées-du-tuteur-g
|

Qualité-du-tuteur g
b

|
Cachet-de-la-structure-:-§

el B I I I I ]

=:Saut de section (page suivante):
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INSEi

Evaluation-des-activités-(par-I'‘étudiant)f

Activitéso Frequenced Remarques,-questionnements,
observations-(préciser-nature,-modalités-
des-activités)o
o $ P o
HHEHE
HHE
£5(2(%
Participation-a-la-vie-de-la-structure/-du-dispositifz oo (oo
Observation-de-seances-d'enseignement-disciplinaire- (o |0 |o|o | o
(enssignement-de-la-langue-francaise-crite-et-
d’autres-disciplines)-et-de-séances-de-parole-langue-
langagex
Observation-possible d'autres-modalites-dintervention- (o (o (oo (o
d'enssignants-spécialises-(gg-enseignement, ¢g-
intervention...)-et-de-divers-professionnelsa
Participation-aux-activites, dans-la-mesure-du-possile- | (o (o |0 (@
(preciser)z
*Realisation~de~tachgs-demandees~saus-supervision- g|lo|og|lo|o
directe-du-tuteur-(precisere
Consultstion-des-ressources-et-du-materiel- o|lo|o|lo|o
pedagogique, =t-des-productions-des-Slevesa
Consultation-de-la-construction-de-I'enseignement: o|o|o|jo|o
(progressions, -programmes,-€laboration-de-
seéquences,-de-séances)s
Observation-active-des-eleves, -de-leur o|lo|o|lo|o

communication, -dont-les-interactions-entre-pairs-et-

sveclenseignants

Direction générale de la cohésion sociale

particuliére-du-secteur, de1a-professionz

Se-familiariser-avec-des-concepts-et-une-terminologie-

Presence -dans-la-mesure-du-possible,-aux-
&valuations-et-aux-diverses runions-des-2quipes-et-
particuliérement-celles-concernant-les-projets-des-
2lves{réunions-de-PIA,-ESS. )=

rétablissement-avec-lesquels I'étudiant-pourra-étre-
amené-a-collaborer-dans-sa-future-pratique-(ex:-
3ssistant-social, -infirmier.. Ja

Rencontre-avec-divers-professionnels travaillant-dans-

Consultation-et-respect-du-projet-d'etablissement-ou-
de-service, -des-divers-documents-institutionnels-et-
individuels-(PIA,-GEVA-S&R...).

o

........... Saut d e pag e..........1
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Stage de Master 1 - Fiche

=
! =y
Synthese-du-stage-et-observations-complementaires-sur-la-periode-de-stage- |=
pari'etudiant’:§
1
1
a = }
-l | . ;
. X L L 1
Evaluation-des-objectifs-(parl’'étudiant)o a = 1
OBJECTIF Sa NIVEAU- Remarques,-precisions,§ ™ }
D'ATTEINTE guestions-en-suspenss H
= dele [& = 1
é 2o
E 1 i
g g a gg o :
Decouvrir-et-observer-activement-le-fonctionnement-et Torganisation-des- G 1
dispositifs-de-scolarisation-des-jeunes-sourds, la-constitution-des- 1
Zquipes-concernses, Jes-liens-avec-des-partenaires. dont-les-famillesz - o o o o 1
Identifierles-dffarents-professionnels intervenant-et-connanre leurs- o 1
rdlesa o |o o |o :
Decouvrir-et-observer-les-differentes-missions-de fenseignant specialise- O T
(domaine pedagopique.-administratif, relationnel ... ja - - 2 |= T
Acquernir-des-savoir-etre-avec-le-public-concerne-et-les-professionnels = s |s s |= 5 :
Observer-la-socialisation-de Tenfant/adolescant, -sa-communication-et- = T
ses-apprentissagesa o |oe o |oe L 1
Elaborer'desliens-e.ntre<ﬂ1‘_>orie-etpraﬁque{organisa.lion‘de' & :
lenseignement--methodes-observees —pratiques-pedagogiques — T
travail- dulangage, -de-lalangue-des-signes, -dela-langue francaise-orale- T
et-écrite)a W 1% [° b 1
Se'mettre-dans-une-dynamique-de-savoir-en-approfondissant-ses- o T
connaissancas-au-travers-de-lectures-et-informations-complementairess s |s s | s T
Acquerir-ou-ameliorer-ses-modalites-de-communication, ses- o o
connaissancas-et-compétences-tachniques-(LSF,-LPC,-DNP,-MVT.. )= s |s s |s b
L NY-Nombre-de-page-ge-l'évaluation-non-limird, -5/ e o peutd
weenSaut de page----1 Saut de section (page suivante) réalisée surune DI i »an‘;oummnsummufmaemq«mm-
hlin Lepage fa-date-etla o

Prénom-et-nom-de-Tétudiant:§
b
Signature-de-l'étudiant-§

1
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tage de Master 1 - Fiche

H —
- I_' TITUT NATIO SEDIT IR DE EO0 TION ET DE RECHERCHE - I_‘ TITUT NATIO - e ET DE RECHERCHE
! El EDUCATION B 1 o I NATIONAL &
Evaluation-de-la-période-de-stage-par-le-tuteury " Synthése-de-la-période-de-stage-en-dispositif-de-scolarisation-de: =
i jeunes-sourds®:-évaluation-par-le-cadre-de-direction-référent-du-
Intitulé-du-stage®:§ tagiaire-(a yer-dir -parie-cadrea/INSEIN]
Dates™§ b
- 1
E o B E] 1 g Intitulé-du-stage®:§
és 5 g 3 Remarquess Dates™§
CHEIR:
= @
2 L4 @ o L& &
EMEIEE ; s (8 % Remarquesa
Préseniatone! |o |o | o | o ) 5 F|(E|.8
posture E‘i E g Eg
professionnelles g . .-3
Poncluuli!éﬂ @ a @ @ @ - Présentation et o o o o o &
= = posture
|ﬂ:-‘=:5'.l$50!l‘»=ﬂl o o |o|o o & professicanelles
Qénérala Ponciualitay] P ERERE o B
Caommunication et | o oo |o o & a
made Investissement o |o|a|e o &
d enplgssx?n qénérak
(attention 4 son Communicationet | |o |o |o ) &
langage |0 de
Curiosité et o oo |o o & g!:'x;(esslon
;a.ﬂ’;':::u (attention & son
Y [Curosiie
. ) sile &1
‘Observations-complémentaires®:§ c:,:_:,;: ¢ S R e ¢ i
b d'initiatives
1 ]
} -Observations-complémentaires™:§
1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
o
e P S Newied, 51-n fpelon PN !
reaNlses surune-ou DagH S vajouter dansceANTEr-d-@-sukte 08 Calle-o), Stavant- . o . .
; o eEem— - 1 réaliséesurune-ov DagH & vafouter dans-cehrat-d -4 -sulte de calle-of, st avant:
L page a-Gate-atia o 1
LEH
L | LEH
Tuteur: 9 |
b Signature-du-cadre-de-diterction®: -
Information-portée-3-a-connaissance-de-'étudiant-leT :
Signature-de-I'étudiant-§ Information-portée-3-la-connaissance-de I'étudiant-le-g
1 Signature-de|'étudiant-§
| B |
| RANCAISE M FRANCAISE.
L N == =) 1 8



GOUVERNEMENT

Liberté

Egalité
Fraternité

INSEi

Stage de Master 2
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OBeCHTET

Lap de Tétud tagisire est une posture professionnelle sous supervision du
maitre de stage, elle vise Tacquisition progressive de [amonamie de |'dtudiant dans sa
pratique pédagogique. 1]

Permettre & 'étudiant de se confronterd fa pratique de |'enssignement spécialisé en
awtanamie et de la maitrser ]
= Autanamie peofessionnele, positiconement, construction de son identité
prafessiannelle]]
= Investissament et approfondissement de ses connassances théoriques dans sa
pratique ]
-+ Adaptation & & madalité d'exercice du beu de stage, aux relations
interprofessionnelies, aux relations de parenanaty]
» Respect des obligations et procédures nstituticrnelles ]
-+ Respect das régles éthigues et de & légeiationf]
a

1

Elémants-de-contenu-]

L'étudiant stagiaire intégre un dispositd od il devra tenir une place o'enseignant sous fa
superision de ses tuteurs 4]

« - Participation & favie de fa structure/ du disposed]

» Pratique de séances o enseignement discipinaire (enseignement de & langue
francaie éorite ot o autres domaines d'apprentssage/decplines ) ot de séances
de paroledangue-langage (modalité individuslle et collective ff]

» Evaluation des compétences des déves, construction du projet pédagogique et
mise eneuvre de l'enseignementy]

= Mobik=ation des ressources et du matériel
d'autres professionnels ou parienairesy]

= - Construction de Tenseignement (progressions en lien avec les programmes,
élabaration de séguences, de séances )]

» Mise en place d une communication ad:
élaves et d leur partiapation activef]

- Participation aux @valuations e aux diverses réunions des éguipes et
particuliérement celles concemant les projets des éléves (réunicns de PIA,
ESS..)1

- -+ Consulation et respact du projet d dablissement cu de service, des divers

Je, des

aux projets linguistiques des

documents institutionnels et individuals (PIA, GEVA E )1

- Fiche

mmal ons. gogiques.

1

Préalablement au stage, le professicnnel de
I structure d accueil, respansable de &y
formation, définit avec [étudiant et les
prafessiannels tuteurs, le cadre de la
périade de formation. |

Des évaluations formatives (3 mi-stage ou
selon nécessité) permetient & l'étudiant de
faire un bilan et de < apuster < besain afin de
béndficier au mieux de de son stage. 1

Il est recommandé de prévor une
arganisation de la période de stage
graduée’: comportant une phase iritiake
caurte d observation de professionnels
diplémés accompagnant le dspositif sur
lequel sera postionné I'étudiant stagisire
(avec possible poursuite: panctuelle aufil du
=tage selon besoin) puis la mise en stuation
d'enssignement régulidrement observée et
également des séances en autonomie.
Selon 'évolution du stagiaire, cas temps
zontd adapter afin de permetire une mise
enplace de [dentité professionnelle, un
développement de autonomie, et une
évolution favarable de la pratique ]

Des ternps réguliers avec les tuteurs sont
préconisés afin de-pennc(‘.re A Tétudian

d" fondir ses oo

d" expicnev des stuations uam::uiems de
livrer ses quastionnements et de se situer
dans un envirannement prafessionnel mais
des temps dédids aux sdances absarvées,
positionnéds en amant et apeés Jes séances
(entredens réflexifs sur b pratique) offrant
prise de recul sursa pratique, retours et
élaboration d'éléments d'étayage. 4|

Lamise enplace d'outils de suivide &y
pratique (cahier journal - fiches de
préparation - analyse des séances ) est
nécassaire afin de consigner 'évolution des

compitences de I'dtudiant stagiaire. - o
1

0 8-
Une évaluation & partir des grilles et
synthases chjoines renseignées par
I'étudiant et par lefles tuteur(s) de stage
A mistage et en fin de <tage ]
1

Lamise ensituation professionnelde du
=tage permet & ['étudiant de nourrirson
mémore. ||

1
Critéres-d'évaluationy
- Développement des
campétences prafessionnellesy]
- Positionnement et autonomie
prafessiannelle]
-+ Capaceés d'observation,
d'analyss, de postionnement et
de synthéseq]

St i e

(]

Direction générale de la cohésion sociale

INSEi
Evalustiony
shgommon sltuation-professlonnelie-avec-tutoraty

Stage-en-disposItif-de-scolarization-de-Jeunes-sourds-1
Mamrmthuoo -Inclusives-Handlicap-Accessibliits-Accompagnemant-Accasslbliits-

péda) -et-@ducationdnclusive]
o] -Enselgnement-at-surdite-g
1
560-n-9
1
Période-de-formation-pratique:- Semestre-4—Master-249
1
Nom-et-prénom-de-I'studiant-:q
1
Dates de & farmation pratique du . auf
Durée enheures et semanes:: heures semainesy]
1
Adresse de |a structure de stage -]
1
1
1
Nom, prénam et coardonnées de & drection” ]
1
Infarmations sur le dispositd de stage (SSEFS, UEE, . - nombire - niveau des éléves). |
1
o Séances &' enseignement disciplinaire {langue francaise écrite et autre(s) domane(s)

d'apprentissage]

1

1

1
o+ Séances de parole-langueJangage(indviduelles et collectives | ]

P

om, prénom et coardonnées du'des tuteur(s)

0=

udité duldes tuteur(s]q]

achet-de-la-sfructure-:-q

& aasma A

:Saut de section (page suivante)::
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Stage de Master 2 - Recommandations pédagogiques

Cadre et modalités de la période de formation

s Définition du cadre de la période de formation.

% Des évaluations formatives (a mi-stage ou selon nécessité

% Prévoir une organisation de la période de stage graduée : comportant une phase initiale courte d’observation de
professionnels dipldmés puis la mise en situation d’enseignement régulierement observée et également des séances en
autonomie.

% Des temps réguliers avec les tuteurs

% La mise en place d’outils de suivi de la pratique (cahier journal - fiches de préparation - analyse des séances)
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Le stage de M2

Mise en situation professionnelle

Le volume du stage de M2 est de 560h — semestre 4 — (de janvier a fin juin /début juillet soit 22

semaines)
L’ensemble du stage n’est pas consacré a I’enseignement, il peut comporter des temps d’observation,

de réunion, de préparation, ou toute autre mission liee a I'enseignement.

A titre indicatif, peuvent étre ainsi comptabilisées pour 25h/semaine (si 22 semaines de stage) :

o 13h de charges pédagogiques dont 2h de pédagogie indirecte (concertations avec les enseignants,
reunions avec les familles, institutionnelles).

o 5h de temps de formation (séances observées avec entretiens)

o 7 h de travail personnel (préparations, recherches...)
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Le tutorat et les stages destinés aux tuteurs

Organisation : Des stages et contacts en Master 1 et en Master 2

1.Journée tuteurs en M1: en visioconférence
APP14 - Journée des Tuteurs de formation enseignement et surdité (M1) | INSEI

o Role des tuteurs (futurs tuteurs de M2)
o Informations sur le stage de M2 (et les épreuves de pratique professionnelle du CAPEJS)

2. Stage tuteurs en Master 2 : 3 jours (9 au 11 ou 12 décembre 2025) avec option de complément d’1 jour
pour Approfondissement de ’Epreuve 1 (Séances de parole-langue-langage)

o Temps de réflexion et partage sur le fonctionnement du tutorat

o Présentation détaillée des épreuves de pratique professionnelle du CAPEJS

o lllustrations de séances d’examen et de pratiques par de jeunes dipléomes

Module de préparation aux épreuves de pratique professionnelle (Colt Hors Master):
Semaine du 8 au 12 décembre 2025 (25 heures) : A destination des candidats au CAPEJS (Fiche spécifique)
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Contacts:

Responsables pédagogiques de parcours : Laurence Joselin:
laurence.joselin@insei.fr /Olivia Lewi olivia.lewi@insei.fr

Responsable administrative : Gaélle Fernandes gaelle.fernandes@insei.fr
Gestionnaire administrative : Margaux Aleixo Goncalves
margaux.aleixo-goncalves@insei.fr

Contact DGCS Cellule d’inspection: Claire Korb et Karine Frémeaux
claire.korb@social.qgouv.fr karine.fremeaux@social.gouv.fr
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