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Résumé :	 Cet article théorique vise à identifier les apports complémentaires de la conception universelle de 
l’apprentissage et de certaines théories sociocognitives majeures de la motivation afin de mieux 
comprendre les effets et les processus socio-affectifs à l’œuvre dans le cadre d’une approche 
universelle de l’éducation inclusive. Au regard des apports et limites de la conception universelle de 
l’apprentissage, seront discutés successivement les apports de la théorie de l’autodétermination 
et de la théorie des buts d’accomplissement. Enfin, dans une visée intégrative, nous définirons 
la notion de climat inclusif engageant. Ce climat, qui agit sur les besoins éducatifs partagés par 
les élèves, notamment lors des interactions sociales en classe, est susceptible d’avoir des effets 
socio-affectifs positifs sur l’ensemble des élèves.

Mots-clés : 	 Besoins éducatifs partagés – Climat engageant – Conception universelle de l’apprentissage – 
Éducation inclusive – Théorie de l’autodétermination – Théorie des buts d’accomplissement.

Universal Design for Learning and Socio-cognitive Theories of Motivation: Toward an Engaging 
Inclusive Climate

Summary:	 The aim of this theoretical article is to identify the complementary contributions of the universal 
design for learning and certain major socio-cognitive theories of motivation in order to gain a 
better understanding of the socio-emotional effects and processes at work in an universal 
approach to inclusive education. After discussing the contributions and limitations of universal 
design for learning in the context of inclusive education, the contributions of self-determination 
theory and achievement goals theory will be successively discussed. Finally, we will define the 
concept of an engaging inclusive climate. This climate, which influences the educational needs 
shared by all students, particularly during the phase of social interactions in the classroom, is 
likely to have positive effects on students’ socio-emotional outcomes.

Keywords:	 Achievement goals theory – Engaging climate – Inclusive education – Self-determination 
theory – Shared educational needs – Universal design for learning.
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